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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTADAS

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N° 001/2023 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 001/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTADAS, ESTADO DA PARAIBA, através da Secretaria Municipal de Educagfo, e sua devida
Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, no uso de suas atribui¢des legais, por meio deste edital, informa a todos que sera realizado o
processo seletivo simplificado para o provimento de vagas para o cargo em comissdo da fun¢do de Diretor Escolar e Diretor Adjunto,
conforme o Decreto Municipal N° 700, de 13 de setembro de 2022 c/c Portaria Municipal N° 03, de 17 de agosto de 2023, através de critérios
técnicos de mérito e desempenho, de acordo com as clausulas e condi¢des a seguir expostas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 — O presente Edital de Selecdo Simplificada disciplina os requisitos, etapas e condigdes necessarias para o provimento de vagas para o cargo em
comissdo da fungdo de Diretor Escolar e Diretor Adjunto das Escolas do Sistema Municipal de Ensino, de acordo com as especificagdes deste
instrumento, sob a responsabilidade Geral da Secretaria Municipal de Educacdo e responsabilidade técnica da Comissdo Especial do Processo
Seletivo.

1.2 — A escolha de profissionais para o cargo em comissao da fungéo de Diretor Escolar e Diretor Adjunto das Unidades Escolares da Rede Publica
do Sistema Municipal de Ensino far-se-4 mediante processo seletivo por avaliagdo de mérito e desempenho, que devera ocorrer simultaneamente em
todas as institui¢des de ensino.

1.3 — Poderdo inscrever-se para participar do Processo Seletivo Simplificado, todos os Profissionais da Educa¢do do quadro permanente ou
temporario lotado na Secretaria Municipal de Educagdo, que possuirem e atenderem os pré-requisitos elencados neste edital.

1.4 — O processo seletivo tera validade de de 4 (quatro) anos, permitida uma recondugdo consecutiva por um mesmo periodo.

1.5 — A recondugdo vai depender de um estudo avaliativo de desempenho, realizado pela Secretaria Municipal de Educacdo, onde devera ser
avaliado:

I - forma de promover a administracdo de pessoal e os recursos materiais e financeiros da Escola;

II - acompanhamento e zelo pelo cumprimento da legislagcdo e normas educacionais emitidas pela Secretaria Municipal de Educacéo e demais drgéos
executores das politicas publicas para a educagio;

I1I - promogao e articulagdo com os alunos, suas familias e a comunidade, criando processos de integragao entre todos;

IV - acompanhamento no processo de desenvolvimento e da aprendizagem do estudante;

V - melhoria no indice de desenvolvimento da educagdo basica de sua unidade escolar.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA PARTICIPAR DESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1 — Poderdo candidatar-se a funcdo gratificada de Diretor Escolar e Diretor Adjunto das Unidades Escolares do Sistema Municipal de Ensino, os
Profissionais da Educagdo do quadro permanente ou temporario lotado na Secretaria Municipal de Educa¢do de Montadas - PB, que atenderem os
pré-requisitos a seguir:

I - possuir curso superior em Pedagogia ou outro curso superior em licenciatura acrescido de pos-graduacdo em gestdo escolar ou administragdo
escolar;

II - ter, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio em Gestdo Escolar;

III - participar com aproveitamento satisfatorio em curso de Gestdo Escolar, a ser realizado pela Secretaria Municipal de Educagio;

IV - comprometer-se a frequentar curso para qualificacdo do exercicio da fungdo que vier a ser convocado apos indicado;

V - apresentar plano de acdo para implementagdo na comunidade, abordando, no minimo, os aspectos administrativos, financeiros e pedagdgicos da
escola;

VI — ser, preferencialmente, residente no municipio de Montadas — PB por no minimo de trés anos anteriores a data do registro na selegao;

VII - estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

VIII - ndo estar, nos cinco anos anteriores a data do registro da selegéo, sofrendo efeitos de sentenga penal condenatoria na justiga;

IX - ndo ter sido condenado em processo disciplinar administrativo em 6rgdo integrante da Administragdo Publica Direta ou Indireta, nos cinco anos
anteriores a data do registro da candidatura;

X - ndo ocupar cargo eletivo regido pela Justica Eleitoral, em qualquer nivel;

XI —ndo estar gozando qualquer tipo de licenga (prémio, particular ou classista, etc...); e

XII — ter disponibilidade de 40 horas semanais para exercer a fungao.

CLAUSULA TERCEIRA — DO QUADRO DE VAGAS

3.1 — O quadro de vagas para as fung¢des objeto de provimento neste processo seletivo simplificado estdo devidamente especificadas na tabela a
seguir:

QUADRO DE VAGAS

INSTITUICAO ETAPA DE ENSINO (CARGO VAGAS

EMEF ERASMO DE ARAUJO SOUZA ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL [DIRETOR ESCOLAR 1
DIRETOR ADJUNTO 1

EMEIF HELENA JOSE PORTO EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL  [DIRETOR ESCOLAR 1
DIRETOR ADJUNTO 1
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EMEF GENUINO BRITO DA SILVA ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL DIRETOR ESCOLAR 1

DIRETOR ADJUNTO 1

EMEIF IRINEU JOSE DE MARIA EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL  [DIRETOR ESCOLAR 1

EMEIF MANOEL SEBASTIAO DO NASCIMENTO EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL ~ [DIRETOR ESCOLAR 1

EMEIF MARIA VITAL DOS SANTOS EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL  [DIRETOR ESCOLAR 1

CLAUSULA QUARTA - DAS INSCRICOES

4.1 — As inscrigdes para o provimento da fungio especificada neste Edital de Processo Seletivo Simplificado serdo gratuitas, e estardo abertas a partir
do dia 13 de setembro de 2023, com encerramento no dia 15 de setembro de 2023.

4.2 — As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Educacdo de Montadas e demais atos referentes a este edital
sera divulgado no site institucional da Prefeitura https://www.montadas.pb.gov.br/ , devendo o resultado final ser homologado através de Portaria,
expedida pela Secretaria Municipal de Educagéo, a ser publicada também no Diario da FAMUP e murais da Secretaria Municipal de Educacao.

4.3 — A documentacdo obrigatoria para inscri¢do do candidato neste processo seletivo, dar-se-4 da seguinte forma:

I - Ficha de Inscrigdo - conforme o anexo VIII;

II - Curriculo Profissional;

III — Apresentagdo dos documentos pessoais (RG, CPF, comprovante de residéncia, titulo de eleitor, PIS/PASEP, Carteira de resevista — candidatos
do sexo masculino);

IV - Comprovante de habilitagdo de graduagdo em pedagogia ou outra licenciatura acrescida de certificado de pds-graduagdo em gestdo escolar ou
administra¢do escolar, devidamente reconhecido pelo MEC;

V - Comprovante de tempo de efetivo exercicio em gestdo escolar;

VI - Declaragdo de disponibilidade para cumprimento do regime de trabalho de 40 horas (No anexo VII);

VII - Comprovante de regularidade eleitoral;

VIII - Declarag@o de que ndo sofre os efeitos de san¢do penal condenatoria nem de processo disciplinar administrativo em 6rgao da Administracio
Publica Direta ou Indireta nos tltimos cinco anos; e

IX - Certiddes negativas da justi¢a (em todas as instancias).

4.4 — Serdo desconsideradas as inscrigdes submetidas fora do periodo estipulado na clausulas “4.1” e “4.2” deste Edital. Ndo serdo aceitos
comprovantes de titulos que ndo estejam relacionados a este edital.

4.5 — A Secretaria Municipal de Educagio de Montadas e/ou a Comissio Especial deste Processo Seletivo NAO SE RESPONSABILIZAM por
inscri¢des efetuadas cujo material de analise esteja eventualmente incompleto ou danificado, bem como pela ocorréncia de caso fortuito e/ou forca
maior que impeg¢a o(a) candidato(a) de formalizar sua inscri¢ao neste Processo Seletivo.

4.6 — Observado o disposto na clausulas “4.3” deste Edital, todos os documentos deverdo ser entregues no ato da inscri¢ao, caso o(a) candidato (a)
ndo dispor do documento imediato, devera apresentar o protocolo de solicitagdo, ficando VEDADO a entrega de dados/documentos de forma
repartida/fracionada, pois, caso tal fato neste constatado, a inscri¢do do(a) candidato(a) sera desconsiderada, acarretando a desclassificacéo.

4.7 — E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a veracidade das informagdes prestadas neste processo seletivo simplificado, ficando sujeito —
em caso de declaragdo falsa — a responsabilizagdo e san¢do de natureza administrativa, civel e/ou criminal previstas no artigo 299 da lei 2.848 de 07
de dezembro de 1940.

4.8 — A Secretaria Municipal de Educagdo, indicara, apds o processo seletivo, do candidato aprovado, a escola que ird exercer suas atividades
profissionais, conforme a necessidade da institui¢o e classificagao na fungdo pretendida para ser Diretor Escolar ou Diretor Adjunto.

CLAUSULA QUINTA - DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 — O processo de selegdo realizar-se-a em 02 (duas) etapas, a saber:
I - Avaliagdo do curriculo; e
II - Entrevista.

5.1.1 — Primeira etapa de carater classificatoria e eliminatéria: Analise curricular e documental.

I - participar com aproveitamento satisfatorio em curso de Gestdo Escolar, de 40h, a ser realizado pela Secretaria Municipal de Educagao;

Il - entregar plano de agdo (Plano de Metas da Gestdo Escolar) para implementacdo na comunidade, abordando, no minimo, os aspectos
administrativos, financeiros e pedagogicos da escola, no ltimo dia do curso de Gestdo Escolar;

III - avaliag@o do curriculo, para pontuagdo de titulos.

a) Os titulos deverfo ser entregues, obrigatoriamente no ato da inscri¢do do(a) candidato(a), juntamente com o formulario de inscri¢do devidamente
preenchido;

b) Toda documentagdo, dos topicos III e IV da clausula 4.3, a ser entregue em cdpia, com apresentagdo dos originais para conferéncia, as quais
devem ser feitas em papel A4 utilizando apenas um lado da folha.

¢) Os (as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente, através de pontuagéo dos titulos, sendo conferidos valores de 0 (zero) a 130
(cento e trinta) pontos, distribuidos conforme quadro abaixo:

N° DA ORDEM TITULOS PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA

Doutorado na area do ensino, ministrado por Instituigdo de Ensino Superior, reconhecidos|

1 pelo MEC. (em drea objeto ao cargo que concorrerd) 25 (Maximo de um certificado)

Mestrado na area do ensino, ministrado por Institui¢do de Ensino Superior, reconhecidos|20

2 pelo MEC. (em drea objeto ao cargo que concorrerad) (Maximo de um certificado)

Especializagdo na area da educagdo ministrado por Institui¢do de Ensino Superior,|15

3 reconhecidos pelo MEC. (Maximo de um certificado)

4 Curso de formagdo em gestdo escolar, com no minimo 80h. 10 (Maximo de um certificado)
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5 Efetivo exercicio em drea objeto ao cargo (Diretor escolar/Diretor Adjunto) da educagdo|10 pontos por ano de efetivo exercicio,

basica. considerando até 6 anos. Maximo de 60 pontos.

TOTAL 130

a) Os titulos deverdo ser entregues legivelmente, obedecendo a ordem descrita nos itens “a” e “b”, do topico III da clausula 5.1.1. Nao serdo
considerados para pontuagao, titulos de pds-graduagdo que ndo sejam da area de Educacdo, ou seja, ndo serdo aceitos comprovantes de titulos que
ndo estejam relacionados a este edital.

b) Cada um dos titulos especificados no quadro do item “c” do topico III da clafisula 5.1.1, somente serdo considerados UMA UNICA VEZ,
prevalecendo o titulo mais recente no seu respectivo grau, mesmo que o candidato seja detentor de formagao multipla.

¢) Havendo empate, sera considerado (a) vencedor (a) o (a) candidato (a), que possuir mais tempo de servigo, em gestdo escolar, na Rede Municipal
de Ensino em efetivo exercicio neste municipio.

5.1.2 — Segunda etapa de carater eliminatério: Entrevista

I - A entrevista sera individual, tera duraggo de até 10 (dez) minutos, e consistira em uma avaliagdo de conhecimentos, habilidades e atitudes através
dos seguintes critérios:

a) visdo sistémica;

b) senso ético;

¢) comunicagio;

d) organizagdo, produtividade e proatividade;

e) flexibilidade, relacionamento interpessoal e lideranga;

f) comprometimento, administragdo de conflitos; e

g) conhecimento técnico.

II - Sera aprovado na entrevista o candidato que obtiver nota minima de 40 (quarenta) pontos, conforme a tabela:

CRITERIO ANALISADO PONTUACAO MINIMA PONTUACAO MAXIMA
VISAO SISTEMICA 1,0 10,0

SENSO ETICO 1,0 10,0

COMUNICACAO 1,0 10,0

ORGANIZAGAO, PRODUTIVIDADE E PROATIVIDADE 1,0 10,0

FLEXIBILIDADE, RELACIONAMENTO INTERPESSOAL E LIDERANCA 1,0 10,0
COMPROMETIMENTO E ADMINISTRACAO DE CONFLITOS 1,0 10,0

CONHECIMENTO TECNICO 1,0 10,0

TOTAL 7,0 70,00

III - Em hipétese alguma, um candidato podera assistir a entrevista de outro candidato.
IV - No dia de realizagdo da entrevista, em cada turno de sua realizagao, os candidatos permanecerdo isolados em uma sala de espera.
V - A sequéncia de avaliagdo dos candidatos sera estabelecida por ordem de chegada.

VI - O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da entrevista devera observar os procedimentos disciplinados no edital de
resultado preliminar.

CLAUSULA SEXTA - DA EXCLUSAQ AUTOMATICA DO PROCESSO SELETIVO

6.1 — Sera excluido do Processo Seletivo em qualquer de suas etapas, o candidato que:

I — fizer qualquer documento ou declaragdo falsa ou inexata;

II — faltar com devido respeito com qualquer membro da comisséo especial do processo seletivo;

III — ndo entregar os documentos e materiais nos prazos e determinagdes previstas em cada etapa avaliativa.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS

7.1 — O candidato que desejar interpor recurso tera o prazo de 24h (vinte e quatro horas), contados a partir das Oh do dia subsequente ao da
publicagdo do resultado preliminar.

7.2 — Os pedidos de recurso deverdo ser entregues a Comissao Especial de Processo Seletivo, presencialmente, na Secretaria Municipal de Educagio,
e poderdo ser interpostos, obedecendo-se ao cronograma e prazos constantes no Anexo I, devendo o candidato utilizar o formulario do Anexo 111
desse edital.

7.3 — A notificagdo para conhecimento da resposta do Recurso serd feita quando da divulgacdo do Resultado Final.

7.4 — O candidato devera ser claro, consistente ¢ objetivo em seu pleito. Nao serdo aceitos recursos interpostos:
I - Em desacordo com as especificagdes e fora dos prazos previstos neste Edital;

II - Recursos interpostos por terceiros;

IIT - Sem fundamentagdo logica e consistente;

IV - Com argumentagao idéntica a outros recursos;

V - Contra terceiros;

VI - Recurso interposto em coletivo; e

VII - Cujo teor desrespeite a Comissdo Especial do Processo Seletivo.

CLAUSULA OITAVA- DA HOMOLOGACAQ DO RESULTADO FINAL

8.1 — O resultado final dar-se-4 através da pontuagdo da analise currulicular somada a pontuagéo da entrevista, mencionadas no item 5.1.
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8.2 — O resultado final dos(as) candidatos(as) aprovados(as) neste Processo Seletivo sera devidamente homologado e publicado no Diario Oficial do
Municipio, e exposto no mural da Secretaria Municipal de Educagéo.

CLAUSULA NONA - DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO

9.1 — A nomeagdo dos profissionais que forem aprovados em todas as etapas do processo seletivo para exercer a fungao gratificada de Diretor Escolar
e Diretor Adjunto, bem como sua destitui¢do, sera de competéncia exclusiva do Chefe do Executivo Municipal, formalizada por ato proprio, apos
solicitacdo do(a) Secretario(a) Municipal de Educag@o.

9.1.1 — A nomeagdo, pelo Poder Executivo, dos profissionais que forem aprovados neste processo seletivo para exercer a fungdo gratificada de
Diretor Escolar e Diretor Adjunto sera publicada no Diario Oficial do Municipio em janeiro do ano de 2024.

9.1.2 — O exercicio da fungdo gratificada de Diretor Escolar e Diretor Adjunto podera ser interrompido a qualquer tempo por desisténcia ou por
circunstancias que justifiquem a exoneragdo dos mesmos.

9.1.3 — Na hipdtese de ndo haver candidato(a) que preencha os requisitos mencionados neste Edital, ou, se ndo houver candidato(a) aprovado(a), ou
ainda, em caso de desisténcia do(a) candidato(a), a Secretaria Municipal de Educagdo solicitarda ao poder executivo a nomeagdo de um Diretor
Escolar ou Adjunto até o término do mandato, para suprir o cargo em vacancia.

9.2 — A ocupagdo da funcdo gratificada de Diretor Escolar e Diretor Adjunto ocorrera no periodo de quatro anos, permitida apenas (01) uma
recondugdo sucessiva, mediante avaliagdo dos critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagio.

9.3 — Para as escolas constituidas apds a realizagdo do processo seletivo, a Secretaria Municipal de Educacgdo solicitara ao poder executivo a
nomeacgao de um diretor, até o final do mandato vigente dos diretores escolares.

9.4 — A gratificac@o percebida pela fungéo de Diretor Escolar e Diretor Adjunto, é definida de acordo com o artigo 39, artigo 40 ¢ Anexo IV da Lei
N° 294, de 21 de novembro de 2001 que dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneragéo para o Magistério Publico, em vigéncia neste municipio.

REMUNERACAO
FUNC,&O REQUISITOS CARGA HORARIA REMUNERACAO VAGAS
Diretor Escolar Curso Superior em Pedagogia ou outro curso superior em licenciatura acrescido [40h 'Vencimento + gratificagdo 6
de pos-graduagao em Gestdo Escolar ou Administragdo Escolar
Diretor Adjunto Curso Superior em Pedagogia ou outro curso superior em licenciatura acrescido|40h 'Vencimento + gratificagdo 3
de pos-graduagdo em Gestdo Escolar ou Administragdo Escolar

9.4.1 — Os vencimentos do professor do quadro permanente (efetivo) que estiver na funcdo de Diretor Escolar ou Diretor Adjunto do Sistema
Municipal de ensino serdo: seu yencimento + gratificagdo.

9.4.2 — Os vencimentos do professor do quadro temporario que estiver na fungdo de Diretor Escolar ou Diretor Adjunto do Sistema Municipal de
Ensino serdo: seu vencimento* + gratificacfo. (*consultar os artigos 1° ¢ 2° da Lei Municipal N° 571, de 31 de maio de 2022)

CLAUSULA DECIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 - Ao realizar a inscri¢do neste processo seletivo, o(a) candidato(a) declara que a participacdo neste Edital implica na aceitagdo integral e
irretratavel dos termos, clausulas, condigdes e anexos do presente instrumento, que passardo a integrar as obrigagdes do(a) candidato(a), bem como
na observancia dos regulamentos administrativos que incidam sobre a matéria e, por fim, das normas técnicas aplicaveis, ndo sendo aceita, sob
qualquer hipotese, alegagdo de seu desconhecimento em qualquer etapa do processo.

10.2 - No momento do preenchimento do formuldrio e anexos, o(a) candidato(a) devera verificar a apresentacdo dos dados, documentos, anexos e
formularios obrigatorios, sob pena de ser desclassificado e de ndo caber interposi¢do de recurso documental.

10.3 - Restando constatada a necessidade de alteracdo de clausulas e/ou prorrogagdo dos prazos descritos no Cronograma de Atividades previsto
neste Edital, a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MONTADAS publicara o respectivo termo no sitio eletronico do Governo
Municipal e/ou nas midias digitais de uso oficial da Prefeitura Municipal de Montadas, cientificando os (as) candidatos (as) das alteragdes
eventualmente promovidas.

10.4 - O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade de 04 (quatro) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, no juizo de
conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica Municipal.

Montadas, 04 de setembro de 2023.

EDCARLA VERISSIMO DE SOUZA COSTA
Presidente da Comissdo Especial

ANDREZZA FARIAS VIANA
Vice-Presidente

NOYANNE RODRIGUES DOS SANTOS
Membro Titular

ANEXO I
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTADAS-PB

CRONOGRAMA

EVENTO DATAS LOCAL/ DIAS/HORARIOS

Abertura do Edital 12/09/2023 https://www.montadas.pb.gov.br/
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Inscri¢ao

13/09/2023 a 15/09/2023

Local: Secretaria Municipal de Educagdo
Dias: quarta-feira a sexta-feira

Horarios: 08h as 10h e 14h as 16h

Homologagao da Inscrigdo

19/09/2023

https://www.montadas.pb.gov.br/

Secretaria Municipal de Educagao

CURSO DE FORMACAO, PLANO DE METAS E ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL

1° Etapa (I): Curso de formacio

25/09/2023 a 29/09/2023

Local: Camara Municipal de Vereadores
Dias: Segunda-feira a sexta-feira

Horarios: 7has 11h e de 13h as 17h

1° Etapa (II): Plano de Metas

29/09/2023

Local: Camara Municipal de Vereadores
Dias: sexta-feira

Horarios: 13h as 17h

1* Etapa (I1I): Analise Curricular e Documental

02/10/2023 a 06/10/2023

Secretaria Municipal de Educagéo

Resultado Preliminar da 1* Etapa 10/10/2023 Secretaria Municipal de Educagio

Recurso ao Resultado Preliminar 11/10/2023 Local: Secretaria Municipal de Educagdo
Horarios: 08h as 10h e 14h as 16h

Resultado da 1* etapa apds a interposi¢ao de recursos 18/10/2023 Secretaria Municipal de Educagao

ENTREVISTA

2" Etapa - Entrevista

23/10/2023 e 24/10/2023

Secretaria Municipal de Educagao

Resultado Preliminar da 2 Etapa 26/10/2023 Secretaria Municipal de Educagdo

Recurso ao Resultado Preliminar 27/10/2023 Local: Secretaria Municipal de Educagdo
Horarios: 08h as 10h e 14h as 16h

Resultado da 2° etapa ap6s a interposi¢do de recursos 31/10/2023 Secretaria Municipal de Educagio

RESULTADO FINAL DE TODAS AS ETAPAS

Publicagio do Resultado Final e Homologagao do Processo Seletivo. 01/11/2023 https://www.montadas.pb.gov.br/
Secretaria Municipal de Educagao
Diario Oficial do Municipio

Nomeagao dos Aprovados 02/01/2024 Diario Oficial do Municipio

ANEXO II
MODELO DE PLANO DE METAS DA GESTAO ESCOLAR

1. IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:

Na capa do Plano de metas da Gestéo Escolar deverdo constar:

* Nome completo do(a) candidato(a) e cargo pretendido;

* Especificacdes — Processo Seletivo Simplificado de Diretores Escolares da Rede de Ensino do Sistema Municipal de Educagdo de Montadas — PB;
*Plano de Metas da Gestao Escolar;

Digitar em fonte 4rial, em tamanho 12.

2. OBJETIVO GERAL DO PLANO DE METAS DA GESTAO ESCOLAR:

Descrever as agdes que favoregam a participacdo efetiva de todos os segmentos da comunidade escolar, de modo a promover a universaliza¢do de
igualdade de acesso, permanéncia e sucesso do educando no ambiente escolar, de modo a promover sua autonomia e respeito a diversidade social e
cultural.

3. DIAGNOSTICO DE UMA DAS ESCOLAS MUNICIPAIS:

Breve descri¢do de dados sobre rendimento escolar; dados sobre IDEB; dados sobre o perfil dos alunos; dados sobre o perfil dos funcionarios;
caracteristicas da infraestrutura da escola; caracteristicas dos instrumentos de gestéio escolar e financeira; caracteristicas da comunidade escolar; etc.
4. PLANO DE METAS DE TRABALHO ADMINISTRATIVO, PEDAGOGICO E FINANCEIRO DA GESTAO ESCOLAR

Baseado no Parecer 04/2021 CNE — Base Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar (BNC — Diretor Escolar), para gestdao de qualidade
da educagdo, por meio da Matriz Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar em suas seguintes dimensdes e deve contemplar:

A. DIMENSAO POLITICO-INSTITUCIONAL: propostas de agio, objetivos, envolvidos, estratégias, recursos necessarios e periodo.

B. DIMENSAO PEDAGOGICA: propostas de agio, objetivos, envolvidos, estratégias, recursos necessérios e periodo.

C. DIMENSAO ADMINISTRATIVO — FINANCEIRA: propostas de agdo, objetivos, envolvidos, estratégias, recursos necessarios e periodo.

D. DIMENSAO PESSOAL E RELACIONAL: propostas de agdo, objetivos, envolvidos, estratégias, recursos necessarios e periodo.

5. REFERENCIAS

Montadas de de 2023.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)
ANEXO III
FORMULARIO PARA ENVIO DE RECURSO

NOME COMPLETO:

CPF:

EMAIL:

Como candidato (a) ao Processo Seletivo para fungdo de , solicito a revisdo de minha pontuacdo na Avaliagdo
, Sob 0s seguintes argumentos 10gicos:

Montadas, de de 2023.

Assinatura do Candidato (a):
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Atengdo:

1. Preencher o recurso com letra legivel;

2. Apresentar argumentagdes claras e concisas.

ANEXO IV

TABELA DE PONTUACAO DA ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTADAS

ITEM|CRITERIOS TITULOS ENVIADOS PONTUAC;\O DOS TITULOS ENVIADOS
1 Doutorado na 4rea do ensino, ministrado por Institui¢do de Ensino Superior, reconhecidos pelo MEC. (em drea objeto ao
cargo que concorrerd)
2 Mestrado na area do ensino, ministrado por Institui¢do de Ensino Superior, reconhecidos pelo MEC. (em drea objeto ao
cargo que concorrerad)
3 Especializa¢do na area do ensino, ministrado por Institui¢do de Ensino Superior, reconhecidos pelo MEC. (em drea objeto
ao cargo que concorrera)
4 Curso de formagdo em gestao escolar, com no minimo 80h.
ITEM|CRITERIOS TEMPO DE EFETIVO|PONTUACAO DO TEMPO DE EFETIVO
EXERCiCIO EXERCiCIO
1 Efetivo exercicio em area objeto ao cargo (Diretor Escolar/Diretor Adjunto) da educagdo basica.
PONTUACAO TOTAL DO(A) CANDIDATO(A):
DADOS DO(A) CANDIDATO(A)
Nome do(a) candidato(a):
Cargo:
Montadas, de de 2023.
Assinatura dos membros da Comissao:
ANEXOV
TABELA DE PONTUACAO DA ENTREVISTA
CRITERIO ANALISADO PONTUACAO

VISAO SISTEMICA

SENSO ETICO

COMUNICAGAO

ORGANIZACAO, PRODUTIVIDADE E PROATIVIDADE

FLEXIBILIDADE, RELACIONAMENTO INTERPESSOAL E LIDERANCA

COMPROMETIMENTO E ADMINISTRACAO DE CONFLITOS

CONHECIMENTO TECNICO

PONTUACAO TOTAL DO(A) CANDIDATO(A):

DADOS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome do(a) candidato(a):

Cargo:

Montadas, de  de2023.

Assinatura dos membros da Comissio:

ANEXO VI
ATRIBUICOES DO DIRETOR ESCOLAR E DO DIRETOR ADJUNTO

Séo atribuigdes do Diretor Escolar:

I - Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu adequado funcionamento e pelos resultados dos alunos;

https://www.diariomunicipal.com.br/famup/materia/7B204CA2/03AFcWeA4sMM1rNZwA9ZQbltgXgR8kvCQCiLclJF54QkZq4osof WFYW_cEG79b...
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II - Coordenar, a elaboragdo, a execugdo ¢ a avaliagdo do Regimento Interno (caso nédo for unificado), do Plano de Desenvolvimento da Escola
(PDE), da Proposta Pedagogica da Unidade Escolar (PP), observadas as orientagdes da Secretaria Municipal de Educacéo - SEDUC;

III - Submeter ao Conselho Escolar, para aprovagéo, o PDE da Unidade Escolar, nele incluidos os planos de aplicagdo dos recursos financeiros;

IV - Submeter ao Conselho Escolar, para aprovagdo, ao final do ano letivo, o relatdrio de atividades, tendo como referéncia o PDE, nele incluidas as
respectivas prestagdes de contas, dados de avaliagdo externa e interna e propostas visando a melhoria de qualidade do ensino e das condi¢des de
funcionamento da escola;

V - Manter arquivados, em dia, e a disposi¢@o da Secretaria Municipal de Educag@o, o relatério de atividades do Conselho Escolar, o PDDE e o seu
Relatério Anual;

VI - Organizar o quadro de pessoal da escola, respeitadas as orientagdes da Secretaria Municipal da Educacdo, mantendo o cadastro atualizado,
assim como os registros dos servidores lotados no estabelecimento;

VII - Divulgar a comunidade escolar os resultados da Unidade de Ensino, tanto financeira quanto pedagégica;

VIII - Manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando por sua conservagdo, em conjunto com todos os segmentos da comunidade
escolar;

IX - Dar conhecimento & comunidade escolar das diretrizes e normas emanadas dos 6rgdos do sistema de ensino;

X - Adotar as medidas administrativas cabiveis em tempo habil, referentes aos alunos, professores e demais servidores, visando manter o bom
funcionamento da escola, a ética, a moralidade e a impessoalidade;

XI - Acompanhar diariamente a frequéncia de alunos e professores, comunicando aos pais quando a auséncia do aluno for superior a trés dias letivos
consecutivos, a fim de assegurar a frequéncia didria dos alunos a escola, e, sempre que configurar omissdo dos pais ou responsaveis, acionar o
Conselho Tutelar ou Ministério Publico, mediante oficio com copia para a Secretaria Municipal de Educagéo;

XII - Garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos;

XIII - Fornecer os dados requeridos pela Secretaria Municipal de Educacdo, bem como dados referentes ao Censo Escolar, observando os prazos
estabelecidos;

XIV - Estimular o envolvimento dos pais, da comunidade, de voluntarios e parceiros que contribuam para a melhoria do ambiente escolar, do
atendimento aos alunos e da qualidade de ensino, bem como o desenvolvimento de iniciativas que envolvam os alunos dentro e fora do
estabelecimento escolar;

XV - Auxiliar a Secretaria Municipal de Educag@o no estabelecimento de programas de desenvolvimento do quadro funcional da escola, assegurando
condigdes para seu cumprimento e estimulando os professores e os servidores a cumpri-los;

XVI - Implementar e assegurar condigdes de funcionamento para o Conselho Escolar;

XVII - Cumprir e fazer cumprir o calendario escolar proposto pela Secretaria Municipal de Educag@o e aprovado pelo Conselho Municipal de
educagdo - CME;

XVIII - Divulgar para os pais e responsaveis pelos alunos a Proposta Curricular que sera trabalhada durante o ano letivo;

XIX - Presidir e coordenar reunides de cunho administrativo na escola;

XX - Garantir a adesdo, execugdo e prestagdo de contas referente aos projetos e programas propostos pela Secretaria Municipal de Educagio e/ou
pelo FNDE/MEC;

XXI - Cumprir e fazer cumprir a legislagao vigente;

XXII - Cumprir e fazer cumprir as normas complementares deliberadas pelo Conselho Municipal de Educagio.

Séo atribui¢des do Diretor Adjunto:

I - auxiliar o diretor escolar;
11 - substituir o diretor escolar em suas faltas e impedimentos.

ANEXO VII

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE 40H PARA EXERCER A FUNCAO

Eu, ,RGn° , CPFn°___, declaro para os devidos fins ter disponibilidade de 40h, para atuar na Unidade Escolar que me for conferida.
Declaro ainda, ciéncia das sangdes no Cddigo Penal Brasileiro e as demais cominagdes legais aplicaveis em lei, para aqueles que atestam como
veridicas, falsa declaragdes (Art. 299 do CP).

Por ser a expressdo da verdade, firmo a presente declaragio para efeitos legais.

Montadas, de de 2023.

Assinatura
ANEXO VIII

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA CANDIDATO(A) AO CARGO DE DIRETOR ESCOLAR OU DIRETOR ADJUNTO

NUMERO DE INSCRICAO:

Nome do Candidato:

Sexo: ()M ()F [Data de nascimento:

RG: CPF:

Naturalidade: Estado Civil:

Endereco: Ne:
Bairro: Cidade:

UF: CEP:

Vinculo: () efetivo () temporario Matricula:

Unidade de Lota¢io Atual:

Cargo Pretendido: () Diretor Escolar () Diretor Adjunto
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Declaro estar ciente e de acordo com as normas estabelecidas no Edital 01/2023 do Processo Seletivo Simplificado para escolha de Diretor Escolar e
Diretor Adjunto da Rede Publica Municipal de Montadas - PB, de acordo com o Decreto Municipal N° 700 de 13 de setembro de 2022.

Montadas, de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)
Documentos em Anexo:

Documentos pessoais: () RG () CPF () comprovante de residéncia ( ) titulo de eleitor ( ) PIS/PASEP () reservista (sexo masculino

() Comprovante de habilitagdo de graduagdo em pedagogia ou outra licenciatura acrescida de certificado de pds-graduagdo em gestdo escolar ou
administragdo escolar, devidamente reconhecido pelo MEC;

() Comprovante de tempo de efetivo exercicio em Gestao Escolar.

() Declaragao de disponibilidade para cumprimento do regime de trabalho de 40 horas

() Declaragao de que ndo sofre os efeitos de sangdo penal condenatdria nem de processo disciplinar administrativo em 6rgdo da Administragdo
Publica Direta ou Indireta nos tltimos cinco anos

() Certiddes negativas da justiga (em todas as instancias).

() Curriculo Profissional

Documentos de titulos em Anexo:

() Doutorado na area do ensino, ministrado por Instituicdo de Ensino Superior, reconhecidos pelo MEC. (em drea objeto ao cargo que concorrera)
() Mestrado na area do ensino, ministrado por Institui¢do de Ensino Superior, reconhecidos pelo MEC. (em drea objeto ao cargo que concorrerd)
() Especializag@o na area da educagdo ministrado por Institui¢do de Ensino Superior, reconhecidos pelo MEC.

() Curso de formagdo em gestdo escolar, com no minimo 80h.

() Efetivo exercicio em area objeto ao cargo (Diretor Escolar/Diretor Adjunto) da educag@o basica.

Publicado por:
Antodnio Verissimo de Souza Segundo
Codigo Identificador:7B204CA2
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https://www.diariomunicipal.com.br/famup/

https://www.diariomunicipal.com.br/famup/materia/7B204CA2/03AFcWeA4sMM1rNZwA9ZQbltgXgR8kvCQCiLclJF54QkZqg4osof WFYW_cEG79b... 8/8



